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CoGePe aprova edital de chamamento para adesão ao Programa de Gestão da UFSCar

O Conselho de Gestão de Pessoas (CoGePe) aprovou, na terça-feira
(12/7), o primeiro edital de chamamento para a adesão ao Programa de
Gestão da UFSCar para as atividades a serem desempenhadas nas
modalidades presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral, pelos
servidores técnico-administrativos e para os docentes da carreira de
magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) - que atuam na
Unidade de Atendimento à Criança (UAC).  
A partir da data de publicação do edital, os servidores devem optar entre a
adesão ao programa de gestão, com a elaboração do seu plano de
trabalho, ou a permanência no modelo de registro de folha de frequência (e

posteriormente registro eletrônico de ponto), para a mensuração do trabalho realizado. A pessoa que não quiser
aderir ao Programa de Gestão deve sinalizar no formulário próprio a opção de continuar a ter seu trabalho
mensurado pelo registro de frequência.
Definida a forma de mensuração do trabalho, o servidor que aderir ao Programa de Gestão deverá registrar a
sua modalidade preferencial (trabalho presencial total ou teletrabalho, parcial ou total), a depender da atividade
desempenhada e da pactuação com sua chefia, que deverá definir com a equipe quais as possibilidades de
implementação de cada modalidade na sua unidade. 
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, Jeanne Liliane Marlene Michel, destacou que a atividade da Universidade
é prioritariamente presencial, portanto, a realização do teletrabalho, parcial ou total, deverá ser aplicada apenas
para os casos especiais em que as atividades possam ser desempenhadas a distância e sem prejuízo à
Universidade. Leia a matéria completa no Diário da Reitoria.
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Novo contrato do Restaurante Universitário prioriza a segurança alimentar e
padronização dos serviços nos quatro campi

Os Restaurantes Universitários (RUs) da UFSCar estão com um novo contrato - válido para os quatro campi - e
que tem como base a sustentabilidade ambiental, social e econômica, atendendo à proposta da Coordenadoria
da Rede Integrada de Segurança Alimentar (Crisa) de realizar um trabalho em rede, com foco no conceito de
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segurança alimentar ampla e estruturado em eixos: alimentação saudável,
higiene, meio-ambiente, cultura alimentar e a solidariedade, fornecendo
refeições acessíveis aos beneficiários subsidiados e adquirindo parte dos
produtos da agricultura familiar. 
O contrato é um projeto piloto e tem a validade de seis meses, enquanto o
processo licitatório para um novo contrato é elaborado. A proposta é que
esse contrato emergencial, válido entre julho e dezembro, seja avaliado e
aprimorado conforme as necessidades dos usuários e o conceito da
segurança alimentar. Durante o período, serão oferecidas mais de 550 mil
refeições em todos os campi.

O novo contrato inclui a oferta de almoço e jantar, a inserção de proteína extra, suco, maior comprometimento
com pratos vegetarianos e veganos, a opção de sopa, no lugar da salada, nos dias frios, entre outros.
Fernando Henrique Donizette Paganelli, coordenador da Crisa, explica que o contrato tem uma preocupação
com a sustentabilidade dos Restaurantes Universitários, que envolve o aspecto ambiental, a partir do descarte
responsável dos resíduos não orgânicos, da compostagem, da redução de desperdício de alimentos e do uso
racional dos recursos naturais. Há preocupação também com os aspectos social e econômico, a partir de um
contrato que protege os profissionais, respeitando os acordos coletivos da categoria, valorização da agricultura
familiar e do comércio local, e uma atuação conjunta com a Universidade para desenvolver e implementar
políticas voltadas para a diversidade e acessibilidade dos espaços, com a implementação do projeto
Descobrindo Talentos e Potencialidades no Mundo do Trabalho que atua com a empregabilidade das pessoas
com deficiência. Leia a matéria na íntegra no Diário da Reitoria.
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Novidades nos editais da ProPq para Iniciação Científica e Tecnológica são destaque em
Na Pauta

A inédita modalidade de bolsa do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciação Científica e Tecnológica nas Ações Afirmativas, a PIBIC-Af
Indígenas, e os projetos de Iniciação Científica e Tecnológica (ICT) sem
remuneração (ICTSR) foram um dos assuntos de destaque de Na Pauta
#64 que recebeu Filipe Vieira Rocha, da Coordenadoria dos Programas de
Iniciação Científica e Tecnológica da Pró-Reitoria de Pesquisa (ProPq),
para falar sobre a abertura do Edital ProPq 1/2022, voltado à seleção de
projetos de (ICT) para concorrer a bolsas PIBIC (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica), PIBIC-Af e PIBIC-Af indígena
(PIBIC nas Ações Afirmativas) e PIBITI (Programa Institucional de Bolsas

de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação). Os projetos de ICTSR estão contemplados pelo
Edital ProPq 2/2022 em fluxo contínuo.
Na live, Rocha destacou que a abertura dos dois editais marcam um momento importante para a Universidade
de introdução dos alunos de graduação no meio acadêmico e na metodologia científica. Ele também destacou a
importância da implementação do PIBIC-Af indígena, que marca os 15 anos das Ações Afirmativas na UFSCar,
e do ICTSR, ao atender uma demanda dos estudantes. 
O período de inscrições tem início em 27 de junho para ambos os Editais, encerrando-se dia 18 de julho para o
Edital 1/2022 de bolsas. A Coordenadoria pede atenção para o fato da submissão de projetos estar dividida em
etapas e que somente serão consideradas válidas as propostas que cumprirem todas as etapas prescritas nos
Editais. Além disso, ressalta que as inscrições devem ser realizadas pelos orientadores via SAGUI, aba
projetos. Assista o Na Pauta #64! Na Pauta é veiculado sempre às terças-feiras, a partir das 14h15, nos canais
UFSCar Oficial no YouTube e no Facebook.
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Crise orçamentária: ConsUni aprova criação do Comitê de Crise e agenda de
mobilização

A crise de financiamento das universidades e institutos federais e o impacto
do corte de 7,2% no orçamento 2022 da UFSCar foram o tema único da
262ª Reunião Ordinária do Conselho Universitário (ConsUni), realizada no
dia 1º de julho. Com o corte, a UFSCar perdeu R$ 4.638.021,02 para 2022,
com o orçamento para o funcionamento das atividades de manutenção na
Universidade caindo de R$ 41.303.882,00 para R$36.665.881,79.
A partir do crítico cenário orçamentário apresentado, que vem sofrendo
restrições sistêmicas desde 2016, o ConsUni aprovou a criação de um
Comitê de Crise institucional para organizar agenda permanente de
mobilização e luta, a realização de um evento público online organizado

pela gestão da UFSCar e com a participação de outras universidades e institutos federais e o apoio à
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manifestação do Conselho de Curadores da UFSCar sobre a situação atual para a imprensa regional (assista à
gravação da reunião do Conselho).
Foi aprovada também uma moção do ConsUni e do Conselho de Curadores da UFSCar - Em defesa da
Educação, da Ciência e Tecnologia, de nossas universidades e institutos federais e de um outro Brasil possível.
A Reitora, Ana Beatriz de Oliveira, abriu a reunião contextualizando a comunidade sobre o cenário deficitário e
como o mesmo tem sido denunciado pela gestão desde a aprovação da Lei Orçamentária Anual de 2022, em
que o orçamento da UFSCar para este ano já estava deficitário em R$ 14 milhões. Ela destacou que a falta de
normalidade na gestão das universidades e institutos federais de todo o País, a partir dos últimos cortes
realizados em junho, fez urgente trazer a crise ao ConsUni, para entender, avaliar e traçar estratégias de
mobilização para a recomposição orçamentária. Leia a matéria na íntegra no Diário da Reitoria.
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