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Carta de Ouro Preto
Ouro Preto, 22 de janeiro de 2025

As reitoras e vice-reitoras de Universidades Federais e Centros Federais de Educacdo
Tecnolodgica do Brasil, em reunido na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) em janeiro
de 2025, na ocasido do Seminario “Politicas Universitarias e de Gestdo para Promocdo da
Equidade de Género nas Universidades Federais”, apresentam, neste documento,
consideragdes para avangarmos na construcdo e implementacao de politicas alinhadas ao
ODS-5 - equidade de género e empoderamento de mulheres e meninas.

Reitores e Vice-reitores unem-se a nés para reafirmar o compromisso enquanto dirigentes
de Instituicdes Federais de Educacdo Superior (IFES). Acreditamos que a Universidade deve
ser um espaco de produg¢do de conhecimento e transformacao social, livre de qualquer forma
de violéncia e discriminacao.

Mulheres na gestao

Mulheres na lideranca tendem a desenvolver e executar politicas destinadas a
mulheres que, consequentemente, beneficiam toda a sociedade. O legado das mulheres na
gestao € a valorizacdo das politicas de diversidade, equidade e inclusdo que tanto beneficiam
asociedade em geral e, em especial, a ciéncia e a educagdo. Tanto na ciéncia como em diversos
outros campos, a literatura aponta que equipes mais diversas apresentam melhores
resultados, por trazerem diferentes olhares e contribuicdes. No entanto, mulheres ainda
seguem sendo oprimidas pela violéncia de género, vivida individualmente, nas mais diversas
situacdes - inclusive na academia, mas estruturada e naturalizada em niveis coletivos. Esta
violéncia compromete o pleno desenvolvimento das mulheres. Muitas de nés representam a
primeira mulher na reitoria ou vice-reitoria das nossas institui¢des. Algumas universidades
ainda nao tiveram gestoras na lideranga.

As principais barreiras para as mulheres na gestao

O efeito tesoura mostra claramente como as mulheres passam de 57% entre
estudantes de graduacao para 36% entre bolsistas produtividade e entre 16 e 0% das
liderangas cientificas das diferentes instancias de poder (sociedades, 6rgdos governamentais
e ministérios).

e Adivisdo sexual e racial do trabalho também se apresenta na divisao social do trabalho
cientifico. As mulheres esta atribuido, na nossa sociedade, o trabalho de cuidado das
pessoas.

e O impacto da maternidade sobre a producao cientifica de mulheres aponta para a
importancia e necessidade de politicas de equidade.
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e Somos frequentemente alvo de violéncia politica. Os ataques sdo mais frequentes, mais
violentos, causando danos tangiveis e intangiveis.

e O assédio ainda presente no contexto do trabalho compromete a atividade profissional
das pessoas assediadas.
e Os efeitos desta realidade entre mulheres negras, indigenas, com deficiéncia,

transexuais ou orientacao sexual diversa sdo ainda mais devastadores.

Acbes necessarias para avanc¢ar

A equidade nao deve ser encarada como uma ameaga, mas sim como avan¢o em direcdo a uma
sociedade mais justa e menos desigual. Devemos responder de forma acolhedora e
propositiva - e ndo reativa, a partir de iniciativas como:

e Fortalecer a participacdo das mulheres: promover e incentivar a participacdo das
mulheres em todos os espacos de decisdo e lideranca, promovendo a igualdade de
oportunidades e a representatividade. Criar espacos de formacao para a lideranca e
apoio para as mulheres em espacos de gestdo;

e Promover acdes de pesquisa, prevencdo e educacdo: apoiar e desenvolver pesquisas
no tema, campanhas de conscientizacdo e capacitagdo para a comunidade académica
sobre a tematica da violéncia de género, com foco na desconstrucdo de estereotipos e
na promocgao de relagdes respeitosas;

e Implementar politicas de apoio a parentalidade: estimular iniciativas de apoio as maes
e pais estudantes e servidores/as, como avalia¢do diferenciada da producgao cientifica
e aprimoramento dos espacgos de convivéncia;

e (riar espacos de acolhimento para pessoas em situacdo de violéncia interseccional de
género: implementar espacos de escuta qualificada multidisciplinares, focados no
acolhimento psicologico e social, assim como de orientacdo juridica para pessoas em
situagdo de violéncia interseccional de género, garantindo a confidencialidade e o
sigilo;

e Implementar e fortalecer ouvidorias e canais de denuncia e adotar protocolos de
enfrentamento a violéncia: estabelecer procedimentos para lidar com casos de assédio
e violéncia de género, assegurando a protecdo e o acompanhamento das vitimas
durante o processo de denuncia;

e Combater o racismo e a discriminacdo: implementar agdes afirmativas e politicas de
combate ao racismo e a discrimina¢do, garantindo a inclusdo e a equidade para
mulheres negras, indigenas, com deficiéncia, transexuais e orientacao sexual diversa;

e Monitorar e avaliar: monitorar e avaliar as politicas e acdes implementadas, com o
objetivo de aprimorar continuamente o enfrentamento a violéncia de género,
garantindo, a partir da ANDIFES, o compartilhamento de boas praticas.
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Com a Carta de Ouro Preto, reafirmamos nosso compromisso em garantir que todas as
pessoas, independentemente de seu género, raca, orientacao sexual ou identidade de género,
tenham o direito de estudar e trabalhar em um ambiente seguro e acolhedor.

Assinam este manifesto:
Reitoras e Reitores, Vice-reitoras e vice-reitores das Universidades Federais e Centros Federais
de Educagdo Tecnoldgica do Brasil
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